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Apstrakt: Ekonomska kriza posledi¢no donela je problem migracija, pri cemu radne migracije
donose i brojne probleme rodnog statusa, $to istovrmeno podleze medijskoj propagandi koja ima
uticaja na opsti status migracija. Rad prati teorijski apspekt ovog problema, sa fokusom na ulo-
gu Zena migrantkinja u globalnim i savremenim migracionim tokovima, izazovima sa kojima
se suocavaju i uticaju migracionih politika na njihov polozaj. Istovremeno uocava se problem
medijske slike o migracijama i njihov uticaj na samo kretanje migracija gde se ona Cesto mesa
sa izbeglistvom pa samim tim izaziva brojne probleme u praksi. U radu su korisceni sekundarni
izvori podataka, ukljucujuci baze Medunarodne organizacije za migracije, Medunarodne or-
ganizacije rada i Svetske banke, kao i relevantni naucni radovi. Rezultati analize pokazuju da
je feminizacija migracija proces koji odlikuje savremene migracione tokove, ali da Zene i dalje
nailaze na brojne prepreke, ukljucujuci rodnu diskriminaciju i nejednake radne uslove. Takode,
rad naglasava potrebu za rodno senzitivnim migracionim politikama koje bi omogucile bolju
zastitu i integraciju Zena migrantkinja.

ECONOMIC CRISIS, MIGRATION, AND
THE MEDIA: A GENDER PERSPECTIVE
ON CONTEMPORARY MIGRATION

Keywords: migration, economic aspect, media, gender approach, labor migration

Abstract: The economic crisis has consequently brought the problem of migration, whereby
labor migration also brings numerous problems of gender status, which at the same time is
subject to media propaganda, which has a lot of influence on the general status of migration.
The work follows the theoretical aspect of this problem, with a focus on the role of migrant wo-
men in global and contemporary migration flows, the challenges they face and the impact of
migration policies on their position. At the same time, there is a problem with the media image
of migration and its influence on the movement of migration itself, where it is often confused
with refugee, thus causing numerous problems in practice. The paper used secondary sources of
data, including the databases of the International Organization for Migration, the International
Labor Organization and the World Bank, as well as relevant scientific works. The results of the
analysis show that the feminization of migration is a process that characterizes modern migra-
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tion flows, but that women still encounter numerous obstacles, including gender discrimination
and unequal working conditions. The paper emphasizes the need for gender-sensitive migration
policies that would enable better protection and integration of migrant women.

1. Uvod

Migraciona kretanja imaju svoju dugu istoriju, koja dosezu od pocetka civilizacije,
¢ija uslovljesnot zavisi od konkretnih drustvenih i ekonomskih prilika. Najve¢i uticaj na
migraciona kretanja imaju politicke prilike koje dovode do medunarodnih migracija, po-
sebno poslednjih godina. Mnogo je primera savremenih migracionih tokova, a uglavnom
problem koji se namece prioritetno jeste ekonomska kriza, kao i brojni ratni sukobi koji se
izdvajaju pre svega u domenu politicke krize.

Uloge, ocekivanja, odnosi i dinamika uticaja koje migracija ima su razli¢ite u odnosu
na to da li je migrant muskarac ili Zena. Iako je broj zena ukljuc¢enih na trziste rada i dalje
znacajno manji od broja muskaraca, Zene ¢ine skoro polovinu svih radnika migranata. Ipak,
tek od sredine sedamdesetih godina u istrazivanjima i nau¢nim radovima zZene se posma-
traju kao aktivni akteri migracionog procesa. Napredak koji se desio na polju istrazivanja,
nije pratio napredak u politikama drzava koje i dalje nemaju nikakve ili nemaju adekvatne
rodno senzitivne migratorne programe i politike.

2. Teorijski okvir

Istorijski gledano, proces migracije je bio uvek prisutan u svakom drustvenom sistemu,
i uvek je znacio potrebu ljuda za promenom mesta boravka u potrazi za boljim i uslovni-
jim zivotom. Pored znac¢ajnog ekonomskog preduslova, praksa je pokazala da su i razlic¢ita
politicka de$avanja dovela do pokretanja stanovnistva iz okruzenja u kome su Ziveli, a da
pod velom potrage za radnim mestom, ilegalno i bez dokumentacije pokusavaju da pre-
du granice drugih drzava, Medutim, u danas$njim uslovima, termin migracija ili migranti,
koji se raseljavaju iz svojih drzava, ¢esto su uslovljena nasilni¢kim i ratnim de$avanjima u
okviru njihovih drzava.

Tipoloski migracija ima nekoliko dimenzija, a to su pre svega vremenska i prostorna, jer
se migracije odvijaju u vremenu i prostoru, i motivacione, a pored navedene podele ¢esto
se prema uzroku dele i na ekonomske i neekonomske (Bobi¢, 2007, p. 110). Ekonomski ra-
zlozi, u potrazi za novim poslom ili pobolj$anje zivotnog standarda, jesu najé¢e$¢i pokretaci
migracija, gde i u okviru prinudnih migracija ekonomski momenat ima znacajnu ulogu u
izboru drzave migracije.

Medunarodna organizacija za migracije (IOM) razlikuje ekonomske migrante od rad-
nih migranata, gde su radni migranti definisani kao oni koji se sele radi posla, a ekonomski
migranti su $ira grupa koja u drzavu migracije obavlja neke ekonomskie aktivnosti, poput
investitora ili drugih poslovnih ljudi (UN DESA, 2004).

Prema dostupnim podacima Medunarodne organizacije rada, procenjuje se da je u
2022. godini u svetu bilo 167.7 miliona radnika migranata (ILO, 2024). Od ovog broja 64,9
miliona su bile Zene, (38,7%), a 102,7 miliona su bili muskarci (61,3%) (ibidem). Zene ima-
ju manji udeo u ukupnom broju medunarodnih radnika migranata jer istovremeno ¢ine i
nizi udeo u ukupnom broju medunarodnih migranata (48,1%) i imaju relativno nizu stopu
ucedca na trzistu rada (IOM, 2024). Prema podacima Svetske banke, 52,% zena je uklju¢eno
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na trziste rada. Taj procenat za muskarce iznosi skoro 80% (World Bank, 2022). Najma-
nje zena u ukupnoj radnoj snazi je na trzistu rada u Juznoj Aziji 26,8%, zatim na Bliskom
istoku i u severnoj Africi (20,6%), dok je u¢e$¢e muskaraca na trzistu rada gotovo svuda
ujednaceno i krece se od 73,3% u regionu Subsaharske Afrike do 81 % u regionu Isto¢ne
Azije i Pacifika (ibidem).

Rodni pristup migracijama ima multidisciplinarni karakter, a u literaturi se javlja 1970-
ih i 1980-ih godina i to najpre kod autora Morokvasica (1975) a zatim i kod Phizacklea
(1983), kao i Simona i Brettella (1986). Pocetni pristup obuhvatao je jednostavnu podelu
na muske i Zenske migrante i nije se dublje ulazilo u bilo koju drugu strukturnu analizu
rodnih odnosa (Indra 1999). Tek nakon razvoja feministickih istrazivanja, rod se izdvaja
kao posebna drusvena kategorija, koja ima svoju dinami¢nost i drustvenu ulogu, pa samim
tim rodna kategorija migrantkinja dobija i na svom p$osebnom znacaju (Papi¢, 1997, p. 6).

Pored teorijskog kretanja ka $irem polju drustvene teorije, ovaj pristup je pratila i ¢inje-
nica povecanja broja Zena koje migriraju. One su prepoznate i priznate kao akteri migracija
i postalo je jasno da se njihovo migraciono iskustvo razlikuje od dominantnih predstava
vezanih za muskarce kao primarne aktere migracija.

3. Uticaj medija na migrante i migracije

Pojam migranata u medijskom prikazivanju ¢esto se koriste kao stereotipni termin, a
neretko se povezuje sa mogu¢im kriminalom, teroristi¢kim pretnjama, kao i radiklanim
ponasanjem migranata koji izrazavaju asocijlano ponasanje. Mediji je neretko prikazuju
kao pretnju i teret drzavi i drustvu, $to moze u nekim sluc¢ajevima da bude i legitiman okvir,
ali nikako dominatni prikaz same prirode i li¢nosti migranata.

Potencijalni problemi koji se name¢u sa migrantima, dolaze i iz brojnih drustveni mre-
za, koje svojim otvorenim pristupima za diskusiju mogu da imaju veliki uticaj na dalji
tok procesa migracionog kretanja. Upravo drustvene mrezZe su ¢esto mediji koji pojmove
migranata i izbeglica dovode pod istu kategoriju, pa je samim tim re$avanje pitanja i pro-
blema sa kojima se sre¢u migranati mnogo tezi. Sa druge strane drustveni mediji, kao po-
seban nacin brze komunikacije, omogucavaju migrantima da rese svoje probleme, poput
povezivanja sa porodicom, nalazenje posla, kao i na¢ina ostvrenja cilja svog migracionog
kretanja. To istovremeno izaziva i neke druge drustvene probleme, jer pokre¢u posezanje
za nekim kriminalnim radnjama pojedinaca, koji u tome vide svoju $ansu za krijumcare-
nje ljudima i prinudni rad koji ¢esto upravo pogada migrantkinje i gde se stvara pocetni
problem rodnog pristupa migrantima.

Sa aspekta migranata, informacije koje kruze na drustvenim medijima mogu imati
negativne ali i pozitivne aspekte. Tako, kao pozitivan aspekt izdavaja se moguénost pri-
manja i uporedivanja razli¢itih informacija i izvora, kao i ostvarenje kontakta sa drugim
migrantima, koji su ve¢ prosli odredenu rutu i takve informacije se mogu smatrati pouz-
danim. Negativni aspekt nosi i brojne posledice, jer sa brojnim dezinformacijama, laznim
kontaktima i izvorima moze da se uti¢e na bezbednost migranata, ¢ime se ¢esto uvlace u
kriminal i vanzakonske norme. Pored negativnih posledica na migrante, moze postojati i
negativan uticaj na samo drustvo i drzavu u kojoj borave, jer se stavra bezbedonosni rizik
koji nosi ¢esto i politicke posledice.
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4.Izazovi pred rodnim radnicama migrantima

U teznji da poboljsaju uslove Zivota, Zene migranti se susrecu sa brojni rizicima i potes-
koc¢ama da to i ostvare. Prvi problem sa kojim se susrecu jeste nedovoljna informisanost,
nejasne procedure kao i mogucnosti za zaposlenje. Posebno je to uocljivo kada zene poticu
iz manje razvijenih drzava gde dominantnu ulogu imaju muskarci, pa su one samim tim
veé u nepovoljnijem polozaju. Cesta prepreka jeste i nedostatak znanja, struénosti, obra-
zovanja kao i sredstava da pokriju troskove migracionog procesa. Zene mogu da budu
uvucene u neregularne i eksploatatorske situacije.

Migracija, radi posla zahteva znacajnu koli¢inu organizacije i rada migranata i njihovih
porodica (Hennebry, 2014). Takav pripremni rad moze ukljucivati niz formalnih i nefor-
malnih zadataka i mnostvo privatnih i javnih aktera. Priprema ukljucuje poslove kao $to
su nabavka dokumentacije, priprema prijava, sprovodenje medicinskih pregleda, angazo-
vanje posrednika u radu, pronalazenje posla, osiguravanje brige o deci u odsustvu i brojni
drugi (UN Women, 2017).

Ono $to takode treba imati u vidu jeste da migriranje, zahteva brojnu dokumentaciju
koju ¢esto mogu da nabave samo preko posrednika. Tako na primer Zene koje migrriraju
iz Gvatemale, a Cesto se kre¢u neregularnim tokovima, koriste prolaze kroz Meksiko i za
to placaju visoke naknade kako bi presc¢e u SAD, a Cesti posrednici su upravo organizovane
kriminalne grupe (Angulo-Pasel, 2015: 20). Cak i regularni tokvi migracija Zena mogu da
imaju brojne izazove, koji prate zakonske i regulatorne zakone koje sprovode institucije,
§to moze da dovede do njihove ranjivost a indiraktno da ih dovede do kr$enja regulative i
eksploataciju (Hennebry, 2014).

U procesu migracija, Zene su izlozene viestrukoj diskriminaciji na prvom mestu kao
zene, potom i kao migrantkinje, zatim zbog svoje rase, jezika, kulture, religije, pa ¢ak i
migratornog statusa (ILO, 2019). Diskriminacija Zena prepoznata je kao klju¢ni uzrok
neravnopravnosti izmedu polova i nemoguc¢nost za ostvarivanje prava Zena. ,,Konvencija
o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena“ defini$e diskriminaciju Zena kao ,,svaku
razliku, iskljucenje ili ogranicenje u pogledu pola, $to ima za posledicu ili cilj da ugrozi
ili onemogudi priznanje, ostvarenje ili vr§enje od strane Zena, ljudskih prava i osnovnih
sloboda na politickom, ekonomskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom ili drugom
polju, bez obzira na njihovo bracno stanje, na osnovu ravnopravnosti muskaraca i Zena“
(Women, 1979).

Ako su muskarci i Zene neravnopravni pre zapocinjanja procesa migracija, jedino $to
se mozZe ocekivati jeste da ¢e jaz, odnosno nejednakost u procesu migracija samo porasti.

Kada govorimo o radu, rodna ravnopravnost nije samo jednak pristup poslovima, ve¢ i
jednak pristup dobrim poslovima. U evropskom stubu socijalnih prava, rodna ravnoprav-
nost na trzi$tu rada definisana je na slede¢i nacin:

o jednakost tretmana i moguc¢nosti izmedu Zena i muskaraca mora biti osigurana i
negovana u svim oblastima, ukljucujuci i u¢esce na trzistu rada, rokovima i uslovi-
ma zaposljavanja i napredovanjem u karijeri,

o zene i muskarci imaju pravo na jednaku platu za rad jednake vrednosti (Europe-
an Migration Network Study Integration of migrant women, 2022). Bojd i Grie-
co (2003) su prvi zakljucili da pored statusa migranta, migrantkinje dozivljavaju
dodatne pote$koce na trzi$tu rada kao Zene. Polozaj Zena migrantkinja u radnoj
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snazi moze se shvatiti kao odraz kombinovanog uticaja pola i mesta rodenja. Vrste
poslova koje obavljaju Zene obi¢no je veoma razli¢ita od vrste posla koju obavljaju
muskarci. Politike drzava su u velikoj meri odgovorne. Migracione politike zapad-
no-evropskih zemalja iako nisu otvoreno rodno pristrasne, na osnovu vrste poslova
gde postoji potraznja za imigrantkinjama radnicama, odrazava tradicionalne uloge
zene i rodne stereotipe (Mrsevié, 2016). Sektor rada u domacinstvu i sektor brige u
Juznoj Evropi u najveéoj meri zaposljava migrantkinje. U Francuskoj i Grékoj, 24 %,
odnosno 34 % radnica migrantkinja bilo je zaposleno kao ¢istacice ili pomo¢nice u
2016 godini. (ILOSTAT, 2021). Takode, postoji potraznja za medicinskim sestrama,

vy 7

za poslove u turisticko-hotelijerskom sektoru, poslove ¢is¢enja i seksualnog rada.

Poseban problem kod zena migrantkinja jeste $to Cesto prihvataju veoma nisku nado-
knadu za obavljeni posao ali i lose uslove rada (MrSevi¢ 2016). To se pre svega opravdava
¢injenicom da poslodavci ¢esto vise zaposljavaju Zene jer manipulacija sa njima je mnogo
laks$a nego sa muskarcima, kao i da im niska nadoknada za obavljeni posao vise odgova-
ra nego da taj posao obavljaju Zene iz mati¢ne drzave (Mrsevi¢ 2016). Podaci govore da
prose¢na mesec¢na zarada migrantkinja jeste za vise od 20% manja od zarade koju dobija-
ju muskaraci migranati (ILOSTAT, 2021). Posao koje migrantkinje obavljaju uglavnom je
povezan sa niskokvalifikovanim poslovima i ¢esto je vezan za rad u kuéi, poput ¢i$¢enja ali
i eksploatatorskim radom koji je povezan sa pruzanjem seksualnih usluga (Kofman, 2009).

5. Uloga drZave u proces migracija

Pitanje uloge drzave u migracionom procesu je veoma kompleksne stukture i povlaci
za sobom angaZzovanje brojnih institucija koje treba da budu ukljucene u taj proces. To je
posebno vazno u slucajevima kada je u pitanju radna migracija koja sa sobom donosi oba
pola koja tragaju za boljim Zivotom. Tu se najpre istice uloga drzave koja mora da se ak-
tivno ukljuci u samu praksu zaposljavanja i aktivnu kontrolu trziSta rada. Podrazumevane
aktivnosti drzave su u tom smislu pre svega razvoj programa i politika potrebe radne snage
migranata, Sto podrazumeva i izvesnu zakonsku regulativu (Massey, 1999).

Ako posmatramo u ¢isto ekonomskim terminima uklju¢enost imigracione drzave po-
red ocigledne i razumljive brige za nacionalni suverenitet i kontrolu teritorije, mozemo
videti znac¢ajnu finansijsku korist. Studija iz 2016. pokazuje da, u naprednim ekonomija-
ma, povecanje udela migranata za 1% u odrasloj populaciji moze povecati bruto domaci
proizvod (BDP) po glavi stanovnika do 2% na dugi rok (Jaumotte, Koloskova, i Saxena,
2016). Migranti takode doprinose ekonomiji zemalja domacina tako $to placaju poreze i
trose oko 85% svojih plata u njima (UN General Assembly - UNGA). Preostalih 15% nji-
hove zarade se $alje, u vidu doznaka, u zemlju porekla.

Doznake su finansijski ili prirodni transferi koje migranti direktno $alju porodicama
ili zajednicama u svojim zemljama porekla. Svetska banka prikuplja globalne podatke o
medunarodnim doznakama. Medutim, njeni podaci ne obuhvataju neregistrovane tokove
kroz formalne ili neformalne kanale, tako da su stvarne vrednosti globalnih doznaka vero-
vatno vece od dostupnih procena. Dostupni podaci odrazavaju dugoro¢ni rastuci trend u
medunarodnim doznakama u poslednje dve decenije, koji je porastao sa oko 128 milijardi
USD u 2000. godini na 831 milijardu USD u 2022. godini (World Bank, 2024).

173



Zbornik radova

Procenjuje se da su 2023. godine tokovi doznaka u zemlje sa niskim i srednjim prihodi-
ma porasle za 0,7% i dosegle 656 milijardi dolara $to je ekvivalent bruto domacem proizvo-
du Belgije. Na globalnom nivou, procenjuje se da su tokovi doznaka porasli za 1,6% sa 843
milijarde dolara u 2022. na 857 milijardi dolara u 2023. i predvida se da ¢e rasti po vi$oj sto-
piod 3% u 2024. U vise od 60 zemalja, doznake ¢ine 3% ili vise BDP-a (World Bank, 2024).

Kao $to isti¢e Lih Vosko (Leah Vosko) regulatorni okviri i zakonodavstvo mogu se
ukrstati na nacine koji ili reprodukuju ugnjetavanje ili stvaraju uslove za osnazivanje, $to
zavisi od toga kako se ovi mehanizmi implementiraju i nadziru (2010). Vazan je i na¢in na
koji su se politike i pravni okviri razvili tokom vremena, bez obzira da li su se ukljucivali
ili fokusirali na rod ili ne jer rod uti¢e na procese koji dovode do okvira isto koliko i okviri
uti¢u na rod (Hennebry i dr., 2016).

Evropska mreza za migracije (European Migration Network-EMN), spovela je studiju
koja pokazuje da 10 drzava ¢lanica ima usvojenu politiku za integraciju Zena migrantkinja,
pored toga 11 drzava ¢lanica nema u okviru svoje integracione politike smernice koje su
vazne za Zene migrantkinje. U okviru studije je potvrdeno da 15 drzava ¢lanica ima uve-
denu rodnu integraciju u okviru nacionalne politike za migrantkinje.

6. Zakljuc¢ak

Rodni pristup radnim migracijama pruza dublje razumevanje kako migracioni procesi
oblikuju i reprodukuju drustvene nejednakosti. Jako migracija moze doneti ekonomske i
drustvene prilike, ona cesto produbljuje rodne razlike i eksploataciju, naro¢ito u slucaju
radnica migrantkinja. Empirijski podaci pokazuju da su Zene pretezno angazovane u nisko
placenim, nesigurnim i ¢esto neformalnim sektorima rada, pri ¢emu je pristup osnovnim
pravima i socijalnoj zastiti ogranicen.

Ukljucivanje Zena u radne migracije ne znaci nuzno pobolj$anje polozaja Zena na trzi-
$tu rada, naprotiv, zene su ¢e$ce suocene sa visestrukim oblicima diskriminacije, kao $to su
nize plate i ograni¢ena mogucnost za profesionalni napredak. Politike migracija u velikom
broju sluc¢ajeva nisu rodno osetljive, $to dodatno otezava njihovu integraciju i radne uslove.

Kako bi se smanjile rodne nejednakosti u migracionim procesima, neophodno je usvo-
jiti strategije koje uklju¢uju rodnu perspektivu u migracione politike, povecati dostupnost
pravne i socijalne zastite za radnice migrantkinje i osigurati bolje mehanizme pracenja
uslova rada. Drzave i medunarodne organizacije treba da saraduju u razvoju politika koje
¢e obezbediti dostojanstvene uslove rada i zastitu prava svih migranata, uz poseban fokus
na Zene.

Buduca istrazivanja treba da se usmere na dublje analize rodnih aspekata migracija,
ukljucujuci nacine na koje politike, ekonomski faktori i drustvene norme oblikuju isku-
stva migrantkinja. Rodno inkluzivna migraciona politika nije samo pitanje jednakosti, ve¢
i klju¢an korak ka odrzivom ekonomskom i drustvenom razvoju.
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